\JUNCA/‘"_ AUDIT — Limiter le risque Urssaf
me

Faire une bonne évaluation de [Pindemnité
d’entretien des vétements de travail (prime de
salissure) versée aux salariés

Etude personnalisée des pratiques de votre entreprise
Synthese et préconisations

Société d’avocats =

L’ETUDE PERSONNALISEE, QU’EST CE QUE C’EST ?

v C’est la vérification de vos pratiques et la réponse a vos
questions sur :
0 Votre obligation de verser 'indemnité d’entretien / prime
de salissure (rappel des regles et des risques)
0 Les moyens pour déterminer les montants a verser aux
salariés
0 ...

POURQUOI ?

v Pouryous sécuriser en cas de controle Urssaf (documents

obligatoires ...)
v" Pour aborder sereinement une réclamation d’'un salarié
v" Pour construire votre défense devant le conseil de Prud’hommes

v Pour vous apporter des solutions trés concrétes et pratiques

COMMENT ?

v Avec des échanges et discussions a votre choix :
0 dans votre entreprise
0 a notre cabinet

O envisio

RESULTATS CONCRETS

v La détermination d’un juste montant d’indemnité a verser avec la
remise d’une feuille de calcul Excel

v Une fiche explicative

v Laremise un rapport de synthése de vos pratiques
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