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FORMATIONS

PREVOYANCE ET MUTUELLE D'ENTREPRISE
Rappel des principes et nouvelles obligations

Mise en conformité de votre DUE
avant le 30 juin 2022,

La publication d’une instruction en 2021 oblige les entreprises a procéder a la mise en conformité de leur régime de
frais de santé et de prévoyance au plus tard le 30 juin 2022 s’il a été mis en place par DUE. Au-dela de cette date, il
sera trop tard, et I'Urssaf procédera a un redressement dans le cadre d’un contrdle.

8 avril 2022 — Présentiel Cabinet JURICIAL — 10h30/ 12h00 - 95€ HT / participant
Ou
12 mai 2022 — Visio- 14h00 — 15h30 - 95€ HT / participant
Pour connaitre le programme détaillé, cliquer |Cl

Pour vous inscrire, cliquer |ClI

LE SALARIE DECLARE INAPTE : reclassement / licenciement ?
Un parcours semé d’embiiches ...

Avoir un salarié déclaré inapte par le médecin du travail est toujours une source de risque juridique pour I'entreprise
en raison d’une procédure complexe a réaliser en peu de temps. Les conséquences financiéres pour I'entreprise
peuvent étre lourdes si la procédure n’est pas respectée.

En suivant cette formation, vous aurez les outils pour gérer sereinement cette étape.

14 avril 2022 - VISIO - 10h30 / 12h00- 95€ HT / participant
Oou
25 avril 2022 - VISIO - 14h00 / 15h30- 95€ HT / participant
Oou
20 mai 2022 - VISIO - 9h30 / 11h00- 95€ HT / participant

Pour connaitre le programme détaillé, cliquer |CI
Pour vous inscrire, cliquer |Cl|



https://drive.google.com/file/d/1xYSgSakZeADCjRa1faWoaV-6WEpmBPxd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBQaT7_CoKJbZM78DtFau5evJk7wtokP4pfgl6wmJh9l-5Ug/viewform?usp=pp_url
https://drive.google.com/file/d/1_fZMst_rDPSCxaaSvBZo2JhJnp5sMBHU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx46sKd6GDKcBiW9bq0xJPeIlc2g79IURT62kh31xYbdFpYQ/viewform?usp=pp_url
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Nos formations sur catalogue :

Droit du travail / Droit de la sécurité sociale

e Absences injustifiées, alcool, drogue, vol, insubordination, insuffisance pro, etc. : Comment faire face a ces
situations ?

e L’intérim et les CDD : les points clefs.

e La feuille de paie du BTP,

e La gestion d’un salarié déclaré inapte a son poste de travail,

e La préparation et la gestion du controle Urssaf,

e Le fonctionnement du CSE dans les entreprises de 11 a 49 salariés,

e Les accidents du travail et les maladies professionnelles,

e Les congés payeés,

e Les petits et les grands déplacements - spécial entreprises du BTP,

e Les points clefs des conventions collectives du Batiment, spécial entreprises du Batiment,

e Sanctionner les comportements fautifs des salariés.

Droit des marchés publics
e La réponse aux appels d’offres, mes premiers pas,

e Marché public, la rédaction du mémoire technique et environnemental.

Droits de la construction et de I'urbanisme
e DGD et intéréts moratoires en marché public,

e Gérer les difficultés rencontrées avec la maitrise d’ouvrage,

e ’expertise dans le BTP,

e La demande de permis de construire, la contestation par les tiers, le permis modificatifs,

e La gestion du compte prorata,

e La sous-traitance dans le BTP,

e Le CCAG 2021 et la norme Afnor P03-001,

e Les assurances des entreprises du BTP,

e Les groupements momentanés d’entreprises,

e Maitrise d’ouvrage privée/ promotion : transformer les contraintes environnementales en opportunité.

Droit fiscal
e La fiscalité de I'entreprise et du dirigeant, quelques aspects clefs

e La fiscalité du dirigeant, 'optimisation fiscale
e La fiscalité écologique.

Pour en savoir plus, obtenir le programme et les détails des formations : x.monginoux@juricial.com

Toutes nos formations peuvent aussi se dérouler individuellement dans votre entreprise, dans notre cabinet ou en visio selon les
intervenants et sur devis.


mailto:x.monginoux@juricial.com
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Nos formations a la carte :

Chez Juricial Avocats, nous souhaitons pouvoir répondre a tous les besoins de formation de nos clients.
C’est la raison pour laquelle nous concevons des offres de formation a la carte aprés un ou plusieurs entretiens.

Nous les concevons ensemble en tenant compte :
- de l'objectif recherché,
- du niveau de connaissance / compétences a atteindre,
- de votre temps,
- de votre budget.

Quelques exemples :

En droit social

e Quel est le rle d’un représentant du personnel, ses pouvoirs et ses limites ? Comment échanger sereinement
avec lui et éviter des tensions inutiles et improductives ?

e Des accords d’entreprises : pour quoi faire et comment les signer ?

e L’épargne salariale : mise en place et risque Urssaf.

Spécial BTP

e Etre sous-traitant dans le BTP : comment faire valoir mes droits et protéger mes intéréts,

e Retenue de garantie, garantie de paiement dans les marchés privés du BTP,

e La réception des travaux,

En management :

e Les entretiens professionnels : les connaitre, les construire et le mener d’'une maniere constructive (3h),
e La gestion des conflits : apprendre gérer une situation tendue,

e Savoir communiquer avec ses équipes et faire passer ses directives.

Pour en savoir plus : x.monginoux@juricial.com



mailto:x.monginoux@juricial.com
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Nos audits

Juricial Avocats vous propose également la réalisation d’audits :

e Audit social / RH,

e Audit paie,

e Audit pré-contréle Urssaf,

e Audit petits et grands déplacements (Spécial entreprises du BTP),
e Audit indemnités d’entretien des vétements de travail,

e Audit sous-traitance (Spécial entreprises du BTP),

e Audit mémoire technique et environnemental,

Pour en savoir plus : x.monginoux@juricial.com

Pour découvrir le Cabinet d’avocats JURICIAL en vidéo, cliquez ici
Nos conditions générales, cliquer ici
Pour ne plus recevoir nos informations, cliquer ici


mailto:x.monginoux@juricial.com
https://www.youtube.com/watch?v=kJ_g_rR878E
https://drive.google.com/file/d/11Raj4lt5tM8jJWy8UmzVytZjHw3oIq8b/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNjFxOLB7pU-TBYpHMc0Ye_6oJL3OG_OSu6PQRkjHCqmoo1A/viewform?usp=pp_url

